Urząd Gminy i Miasta Szadek

98-240 Szadek, ul. Warszawska 3
tel: 43 821 50 04
fax  43 821 57 73
e-mail: urzadgim@poczta.onet.pl
WARUNKI SZCZEGÓŁOWE KONKURSU OFERT

NA ŚWIADCZENIE USŁUG PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD PRACOWNIKAMI
Szadek, dnia 05.04.2011r.
Warunki Szczegółowe Konkursu Ofert
I. Uwagi wstępne:

1. Konkurs ofert  prowadzony będzie na podstawie:

a)  ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (tj. Dz. U. z 2007r., Nr 14, poz.89 z późń. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 13 lipca 1998r. w sprawie umowy o udzielenie zamówienia na świadczenia zdrowotne (Dz. U. z 1998r, Nr 93, poz.592) na podstawie czego oferty mogą składać:
· niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej, w zakresie zadań określonych w statucie tego zakładu;

· osoby wykonujące zawód medyczny w ramach indywidualnej praktyki lub indywidualnej specjalistycznej praktyki na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

· grupowe praktyki lekarskie i grupowe praktyki pielęgniarek, położnych prowadzące działalność na zasadach określonych w przepisach odrębnych;

· osoby legitymujące się nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania świadczeń zdrowotnych w określonym zakresie lub w określonej dziedzinie medycyny, która dysponuje lokalem oraz aparaturą i sprzętem medycznym, odpowiadającym wymaganiom przewidzianym dla zakładów opieki zdrowotnej, oraz spełnia warunki określone w przepisach działalności gospodarczej.
b) art. 66 Kodeksu cywilnego, na podstawie czego oferty mogą składać samodzielne publiczne zakłady opieki zdrowotnej.

2. Szczegółowe warunki konkursu ofert określają:

a. wymagania stawiane Oferentom,
b. tryb składania ofert,
c. tryb zgłaszania i rozpatrywania skarg oraz protestów związanych
 z procedurą konkursową. 
3. Organizatorem konkursu ofert jest Gmina i Miasto Szadek, 98-240 Szadek, ul. Warszawska 3.

4. W celu prawidłowego przygotowania i złożenia oferty, Oferent powinien zapoznać się z wszelkimi informacjami zawartymi w Warunkach Szczegółowych Konkursu Ofert. 
5. Ogłoszenie o konkursie ofert zamieszczono na tablicy ogłoszeń Zamawiającego
 i na stronie internetowej Zamawiającego.
6. Materiały do konkursu są dostępne w sekretariacie– pokój nr 17, w godzinach: 07:30-15:00 od poniedziałku do piątku lub na stronie internetowej: szadek.bip.cc 
II. Przedmiot konkursu

a) Pod pojęciem profilaktycznej opieki zdrowotnej należy rozumieć ogół działań zapobiegających powstaniu i szerzeniu się niekorzystnych skutków zdrowotnych, które w sposób bezpośredni lub pośredni mają związek z warunkami albo charakterem pracy zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (tekst jednolity z 2004r., DZ. U. Nr 125, poz. 1317 z późń. zm.).
Przedmiotem konkursu jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Urzędu Gminy i Miasta Szadek oraz członkami Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu Gminy i Miasta Szadek. 
Szacunkowa ilość pracowników Urzędu Gminy i Miasta Szadek objętych profilaktyczną opieką zdrowotną: 50 osób.
Szacunkowa ilość ochotników Ochotniczych Straży Pożarnych objętych profilaktyczną opieka zdrowotną: 180 osób.
III. Wymagania stawiane Oferentom:
1. Warunkiem przystąpienia do konkursu jest złożenie pisemnej oferty.

2. Oferent powinien posiadać uprawnienia do występowania w obrocie prawnym 
w zakresie będącym przedmiotem postępowania konkursowego. 

3. Oferent powinien posiadać wiedzę, doświadczenie, potencjał ekonomiczny 
i techniczny, a także pracowników zdolnych do wykonania świadczeń medycznych będących przedmiotem konkursu.  
4. Oferent musi znajdować się w sytuacji finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia. 
5. Oferent zobowiązuje się do poddania kontroli przeprowadzonej przez Zamawiającego lub NFZ w zakresie świadczonych usług.

6. Oferent winien być ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej.
7. Oferent badania lekarskie wykonywać będzie w swojej siedzibie, oddalonej od siedziby Zleceniodawcy o odległość nie większą niż 20km. W uzasadnionych przypadkach Zleceniodawca może wyznaczyć miejsce przeprowadzenia badania w siedzibie Zleceniodawcy.
8. Oferent może zlecić wykonywanie niektórych świadczeń, w szczególności badań diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, zakładom opieki  zdrowotnej  lub  innym  podmiotom uprawnionym do wykonywania tych świadczeń.
IV. Przygotowanie oferty

1. Oferent biorący udział w postępowaniu konkursowym zobowiązany jest przedstawić ofertę zgodnie z wymogami określonymi w warunkach konkursu.
2. Zamawiający wymaga przedstawienia oferty na załączonych drukach.

3. Oferta powinna zawierać:

3.1 Oświadczenia, wykazy, formularze :

· Formularz Ofertowy zawierający m in. dane identyfikacyjne dotyczące Oferenta wraz z propozycjami cenowymi - Załącznik nr 1, 

· oświadczenia Oferenta o: zapoznaniu się z treścią ogłoszenia o konkursie oraz Szczegółowymi Warunkami Konkursu Ofert; akceptacji wzoru umowy, dysponowaniu personelem o kwalifikacjach wymaganych do realizacji świadczeń będących przedmiotem konkursu - Załącznik nr 2, 

· wykaz osób udzielających świadczeń objętych konkursem ofert wraz z ich kwalifikacjami - Załącznik nr 3,
3.2         Dokumenty:
· Aktualne potwierdzenie uprawnienia do występowania w obrocie prawnym, tj. wpis do właściwego rejestru i oznaczenie organu dokonującego wpisu: odpis z KRS lub zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej (w przypadku wspólników spółki cywilnej zaświadczenie
o wpisie  do ewidencji działalności gospodarczej wymagane jest od wszystkich wspólników), wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,
· W przypadku, gdy Oferent podlega wpisowi do rejestru ZOZ- kopia dokumentu potwierdzającego wpis do rejestru Wojewody,
· Umowa spółki cywilnej, jeżeli działalność gospodarcza prowadzona jest 
w formie spółki cywilnej,
· Kopie polisy lub innego dokumentu potwierdzającego zawarcie umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie, o którym mowa 
w art. 35 ust. 6 ustawy o ZOZ. W sytuacji, gdy polisa wygasa w trakcie obowiązywania umowy na usługi będące przedmiotem konkursu, Oferent zobowiązuje się do zawarcia kolejnej umowy OC gwarantującej ciągłość ubezpieczenia w całym okresie obowiązywania umowy i niezwłocznego dostarczenia aktualnej polisy Zamawiającemu. Oferent może złożyć również umowę przedwstępną lub inny dokument np. oświadczenie stwierdzające, że umowa ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej zostanie zawarta na czas obowiązywania umowy. W przypadku braku potwierdzenia zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w momencie składania oferty Oferent zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu dowód zawarcia umowy ubezpieczenia w terminie 30 dni od daty podpisania przedmiotowej umowy,
· Pełnomocnictwo/upoważnienie (w oryginale lub poświadczone przez notariusza) jeżeli osoba podpisującą ofertę nie jest osobą upoważnioną na podstawie wpisu do właściwego organu rejestrowego,
· Zaakceptowany wzór umowy. 
4.
Wszystkie wymagane dokumenty i załączniki należy przedłożyć w formie oryginałów lub kopii datowanych oraz potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez osobę upoważnioną do reprezentowania Oferenta. Poświadczenia dokumentów należy dokonać na tej samej stronie, na której dokument kserowano. Nie dopuszcza się potwierdzania na następnej pustej stronie. Wszelkie zmiany lub poprawki muszą być datowane  i parafowane przez osobę podpisującą ofertę. 
5.
Brak któregokolwiek z wymienionych dokumentów lub złożenie go w niewłaściwej formie skutkuje odrzuceniem oferty.
6.
Oferent przedstawia tylko jedną ofertę. Złożenie większej liczby ofert spowoduje odrzucenie wszystkich złożonych przez Oferenta. 
7.
Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych. Oferta dla swojej ważności musi obejmować całość zamówienia. 
8.
Oferta musi być sporządzona w formie pisemnej, w języku polskim i podpisana przez osobę upoważnioną do reprezentowania Oferenta na zewnątrz.

9.
Wymaga się, aby wszystkie strony oferty wraz z załącznikami były kolejno ponumerowane i parafowane przez osobę upoważnioną.

10.
Oferent ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem oferty.

V.
Przewidywany czas trwania umowy
Oferent składa ofertę na sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Urzędu Gminy i Miasta Szadek oraz członkami Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu Gminy i Miasta Szadek w zakresie objętym umową na okres 24 miesięcy od dnia podpisania umowy.
VI.
Złożenie oferty :

Ofertę wraz załącznikami w zamkniętej i zaadresowanej kopercie należy złożyć 
w siedzibie Urzędu Gminy i Miasta Szadek – Sekretariat do dnia 15.04.2011r. do godz. 8.30.

Na kopercie należy umieścić pełną nazwę Oferenta, adres, numer telefonu, faksu, adres e-mail. Kopertę należy opisać w następujący sposób:
KONKURS OFERT NA ŚWIADCZENIE USŁUG MEDYCZNYCH W ZAKRESIE PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

Nie otwierać przed dniem 15.04.2011r. godz. 9:00.

Oferent przed terminem otwarcia ofert, na piśmie, może wycofać ofertę w celu wprowadzenia zmian lub całkowicie przed terminem składania ofert. 

Składający ofertę pozostaje nią związany przez okres 30 dni, licząc od dnia, którym upływa termin składania ofert.

Złożone do konkursu oferty nie podlegają zwrotowi. Oferent nie może po otwarciu ofert żądać zwrotu czy zmiany dokumentów będących częścią oferty.

Osobami upoważnionymi do kontaktowania się z Oferentami i udzielania wyjaśnień są:

- Marta Stefaniak w sprawach merytorycznych tel. 502 151 796,
- Marcin Grabowski  w sprawach formalno – prawnych tel. 509 507 099
Zamawiający dopuszcza możliwość przekazywania informacji za pomocą: 

- faksu: 43 821 57 73
- poczty elektronicznej (e – mail: urzadgim@poczta.onet.pl). 

Informacje te muszą być niezwłocznie potwierdzone na piśmie (usługa pocztowa). 
VII.
Otwarcie ofert :

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 15.04.2011r. o godzinie: 9:00 w siedzibie Zamawiającego.
VIII.
Kryteria oceny ofert 
          Cena- 100%
	Grupa
	Opis grupy

	Waga

	I
	Badanie lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne) dla pracowników zajmujących stanowiska decyzyjne
	15%

	II
	Badanie lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne) dla pracowników administracyjno- biurowych
- praca z wykorzystaniem komputera
	20%

	III
	Badania lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne) dla pracowników administracyjno- biurowych
- praca bez wykorzystania komputera
	5%

	IV
	Badania lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne) dla pracowników obsługi, praca na wysokości do 3 m.
	15%

	V
	Badania lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne) dla pracowników obsługi, praca na wysokości powyżej 3 m.
	7%

	VI
	Badania lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne) członków Ochotniczych Straży Pożarnych
	23%

	VII
	Badania lekarskie dla kierowców 


	15%


Ocena każdej  z rozpatrywanych ofert zostanie dokonana na podstawie obliczenia tzw. średniej wagowej ceny. Średnia wagowa ceny będzie obliczana na podstawie poniższego wzoru:
C gr. I x 15% + C gr. II x 20% + C gr. III x 5% + C gr. IV x 15% + C gr. V x 7% + C gr. VI x 23% + C gr. VII x 15%
SWC= -------------------------------------------------------------------------------------------------
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SWC- średnia wagowa ceny
C- cena
Ceny podane przez Oferenta powinny być cenami brutto, które zawierają wszystkie koszty związane z  realizacją świadczeń.
Komisja Konkursowa wybierze najkorzystniejszą ofertę, kierując się najniższą średnią wagową ceną (SWC).
ZAMAWIAJACY ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO UMORZENIA KONKURSU, JEŻELI POSTĘPOWANIE KONKURSOWE NIE ZOSTANIE ZAKOŃCZONE WYŁONIENIEM WŁAŚCIWEJ OFERTY.
IX.
Rozstrzygniecie konkursu ofert
1. Rozstrzygniecie konkursu ofert odbędzie się w siedzibie Zamawiającego 
w terminie do dnia 22.04.2011r. 
2. Zamawiający powiadomi niezwłocznie Oferentów o zakończeniu i wyniku konkursu w dniu rozstrzygnięcia konkursu w formie pisemnej na podany w ofercie numer faksu lub pocztą e-mail oraz pocztą w dniu następnym, zamieści również informację na tablicy ogłoszeń w siedzibie Zamawiającego i stronie internetowej Zamawiającego.
X.
Środki odwoławcze
1. Zgodnie z §16 ust.1 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 13 lipca 1998r w sprawie umowy o udzielenie zamówienia na świadczenia zdrowotne (Dz. U. z 1998 r, Nr 93, poz. 592) w toku postępowania konkursowego jednakże przed rozstrzygnięciem konkursu, Oferent może złożyć umotywowana skargę do Komisji Konkursowej.

2. Do czasu rozstrzygnięcia skargi, postępowanie konkursowe zostaje zawieszone.

3. Komisja rozpatruje skargę w ciągu 3 dni od daty jej złożenia. 

4. O wniesieniu i rozstrzygnięciu skargi Komisja Konkursowa w formie pisemnej niezwłocznie informuje pozostałych Oferentów i udzielającego zamówienia. 

5. Oferent może złożyć umotywowany protest dotyczący rozstrzygnięcia konkursu 
w ciągu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o zakończeniu i wynikach konkursu.

6. Udzielający zamówienie rozpoznaje i rozstrzyga protest w ciągu 7 dni od daty jego złożenia.

7. Wniesienie protestu dopuszczalne jest tylko przed zawarciem umowy.

8. Protest wniesiony po terminie odrzuca się.

9. W przypadku uwzględnienia protestu zamawiający powtarza konkurs.

XI.      Zawarcie umowy

Umowa na warunkach określonych w projekcie umowy (Załącznik nr 4) zostanie podpisana z Oferentem, który przedstawił najkorzystniejsza ofertę cenową w terminie nie krótszym niż 7 dni, ale nie później niż przed upływem 21 dni od dnia rozstrzygnięcia konkursu ofert, o ile nie zostaną wniesione protesty.

Wykaz załączników :
Załącznik nr 1 –Formularz ofertowy,
Załącznik nr 2 – Oświadczenia,
Załącznik nr 3 –Informacja o liczbie i kwalifikacjach zawodowych lekarzy, którzy będą realizować przedmiot zamówienia oraz warunkach lokalowych, wyposażeniu w aparaturę i sprzęt medyczny oraz środki transportu i łączności
Załącznik nr 4 – Projekt umowy na świadczenie usług.  

Podpisy członków Komisji Konkursowej: 
1. ………………………………………..

2. ………………………………………..

3. ………………………………………..

Zatwierdził ………………………………..
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